Was treibt uns an?

Leidenschaft Bildungserfolg Sinnstiftung Gemeinschaft gesetzl. Verantwortung

Werte Anerkennung
ganzheitliche Gesundheit Gliick Idealismus el Toleranz Entwicklungsfahigkeit
Vertrauen Haltung Freiheit Zukunftsfahigkeit gliickliche Kinder 7 und andere
Entwicklungsfreude Idealismus sex. Selbstbestimmung Verantwortung Generationen aktuelle polit. Entwicklung
F ]
Zufriedenheit Liebe z. Menschen Profilbildung Teilhabe 3
Optimismus Lob Hand in Hand Chancengleichheit 3
Hm wir®
— — Gemeinschaft +
im Austausch sein Miteinander 2
- -
Verstetigung Kooperation 2
F [ |
Schiilerinteressen Demokratie starken 2
L -r =
ausreichend Zeit! Ul
s == monetire Was bringe ich aus meinem Arbeitskontext mit fiir die
Personlichkeitsentwicklung Unterstiitzung/ Biko/ Was ist notwendig fiir ein Leitbild was ich aus

Finanzierung 2 meinem Kontext mitbringe?

I Menschen b;éhigen
L}

miteinander /
gemeinsam lernen

Keine bzw. weniger Biirokratie 2

_ Niedrigschwelligkeit keine Hurde
Bildungsangebote fir alle Bildung fiir nachhaltige Bestarkung
Zugang fiir alle I Entwicklung (BNE) Schutz gegen Angriffe
! politische Bildung Handlungskompetenz U RGO
fiireinander leichter n Beziehung(sarbeit) Werte d. Grundgesetzes
‘-Empathie ,niedrigschwelliger" gute Arbeitsbedingungen Kompetenzen fordern
Zugan . .
E—— gang - Beziehung(sarbeit) sozial/emotionale

Was hélt und ab /
ankert uns?

(negativ) _

entdecken und nutzen 2 finanzielle Barrierefreiheit sy

Was ankert uns? — -'
; (positiv)

Biirokratie 5

Priorisierung >
Geld + Ressourcen

fehlendes Personal 2

gesetzl. oder interne Vorgaben 2

Geld R
. . . festgefahrene Strukturen Jeder fir sich
Zeit Was wir im Blick behalten miissen: Fragen /Anmerkungen: :
keine polit. Einigkeit Langsamkeit
Vemetzung Riickblick auf Sind wir noch auf Bedenken zunehmende zu wenig Zeit

gegens. Wertschitzung Erreichtes dem richtigen Kurs?

Ressentiments gg. .

sex. Bildung in Kita Uberforderung
Bildung als gesamt- \ Silodenken’ & Grundschule an Schulen
gesellschaftliches Ziel Projektvielfalt unklare Verantwortung Lernen von den Guten WOLLEN-POWER

(- Ubernahme) best practise inkl. Kompetenz fehlende Finanzierung zuviele reden mit Rechtssicherheit Nichtbeachtung



